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Posebno mnenje za potrebe obves¢anja javnosti

Upravljavcu Vzajemnega sklada PS PIKA - obvezniski sklad

Revidirali smo prilozeno bilanco stanja vzajemnega sklada PS PIKA - obvezniski sklad na dan 31.
decembra 2008 ter z njo povezane izkaze poslovnega izida, izkaz denarnega toka in izkaz gibanja
vrednosti enot premoZenja za tedaj kon&ano leto ter povzetek bistvenih ratunovodskih usmeritev in druge
pojasnjevalne opombe. Prav tako smo za isto obdobje revidirali usklajenost nalozb z ZISDU-1, vrednost
enote premozenja vzajemnega sklada, izpolnjevanje pravil o obvladovanju tveganj, ki jih je za vzajemni
sklad predpisala druzba za upravljanje, pravilnost in popolnost obvestil in porogil ter pravilnost in
popolnost seznama povezanih oseb. Za vse nasteto je odgovoren upravljavec vzajemnega sklada, to je
druzba PRIMORSKI SKLADI, d.d., Koper. Nasa naloga je izraziti mnenje na podlagi opravljene revizije.

Revizijo posameznih zadev iz prvega odstavka smo opravili v skladu z mednarodnimi standardi
revidiranja ter Zakonom o investicijskih skladih in druZbah za upravljanje (Uradni list RS, §. 110/02 s
spremembami in dopolnitvami). Revizija je nadrtovana in izvedena tako, da daje primerno zagotovilo, da
radunovodski izkazi s prilogami ne vsebujejo bistveno napa¢nih navedb, da je bila pri strukturi nalozb
vzajemnega sklada, izraGunu vrednosti enote premoZenja vzajemnega sklada, izpolnjevanju pravil o
obvladovanju tveganj, ki jih je za vzajemni sklad predpisala druzba za upravljanje, pravilnosti in
popolnosti obvestil in porogil ter pravilnosti in popolnosti seznama povezanih oseb, spo§tovana
zakonodaja. Prepri¢ani smo, da je na3a revizija primerna podlaga za na$e mnenje, ki je podano v skladu s
6. ¢lenom Sklepa o podrobnejsi obliki, najmanj$em obsegu ter vsebini revizijskega pregleda in porogila o
revidiranju letnega porogila investicijskega sklada (Uradni list RS, §t. 80/03 in 31/07).

Na podlagi opravljenih revizijskih postopkov izdajamo o zadevah, navedenih v prvem odstavku tega
porogila, pritrdilno mnenje.

KPMG SLOVENIJA,

podjetje za revidiranje, d.o.o.
Marjan Mahni¢, univ. dipl. ekon.

pooblasceni revizor

partner

Ljubljana, 31. marec 2009 KPMG Slo;/enua. doo.



Porocilo neodvisnega revizorja

Upravljavcu Vzajemnega sklada PS PIKA - obvezniski sklad

Revidirali smo priloZene radunovodske izkaze vzajemnega sklada PS PIKA - obvezniski sklad, ki
vkljudujejo bilanco stanja na dan 31. decembra 2008, izkaz poslovnega izida, izkaz denarnih tokov, izkaz
gibanja enot premoZenja in vrednosti enot premoZenja vzajemnega sklada v obtoku, za tedaj kon¢ano leto
ter povzetek bistvenih ratunovodskih usmeritev in druge pojasnjevalne opombe.

Odgovornost poslovodstva za rac¢unovodske izkaze

Poslovodstvo je odgovorno za pripravo in posteno predstavitev teh ratunovodskih izkazov v skladu s
slovenskim radunovodskim standardi. Ta odgovornost vkljuduje: vzpostavitev, delovanje in vzdrzevanje
notranjega kontroliranja, povezanega s pripravo in po$teno predstavitvijo raSunovodskih izkazov, ki ne
vsebujejo pomembno napalne navedbe zaradi prevare ali napake, izbiro in uporabo ustreznih
radunovodskih usmeritev ter pripravo radunovodskih ocen, ki so utemeljene v danih okoli§¢inah.

Revizorjeva odgovornost

Nasa naloga je izraziti mnenje o teh radunovodskih izkazih na podlagi revizije. Revizijo smo opravili v
skladu z mednarodnimi standardi revidiranja. Ti standardi zahtevajo od nas izpolnjevanje eti¢nih zahtev
ter naCrtovanje in izvedbo revizije za pridobitev sprejemljivega zagotovila, da raunovodski izkazi ne
vsebujejo pomembno napaéne navedbe.

Revizija vkljuduje izvajanje postopkov za pridobitev revizijskih dokazov o zneskih in razkritjih v
racunovodskih izkazih. 1zbrani postopki so odvisni od revizorjeve presoje in vkijudujejo tudi ocenjevanje
tveganj napaéne navedbe v raSunovodskih izkazih zaradi prevare ali napake. Pri ocenjevanju teh tveganj
proudi revizor notranje kontroliranje, povezano s pripravljanjem in postenim predstavljanjem
racunovodskih izkazov druzbe, da bi dologil okoli§¢inam ustrezne revizijske postopke, ne pa, da bi izrazil
mnenje o uspeSnosti notranjega kontroliranja druZbe. Revizija vkljuduje tudi ovrednotenje ustreznosti
uporabljenih raGunovodskih usmeritev in utemeljenosti radunovodskih ocen poslovodstva kot tudi
ovrednotenje celotne predstavitve raunovodskih izkazov.

Verjamemo, da so pridobljeni revizijski dokazi zadostna in ustrezna podlaga za nase revizijsko mnenje.

Mnenje

Po naSem mnenju so radunovodski izkazi v vseh pomembnih pogledih postena predstavitev finanénega
stanja vzajemnega sklada PS PIKA - obvezniski sklad na dan 31. decembra 2008, ter njenega poslovnega
izida in denarnih tokov za tedaj kon&ano letu v skladu s slovenskimi raGunovodskimi standardi in
Zakonom o investicijskih skladih in druZbah za upravljanje (ZISDU-1).

Porocilo o drugih zakonskih in regulativnih zahtevah

V skladu z zahtevo zakona o gospodarskih druZbah (ZGD-1) potrjujemo, da so informacije v poslovnem
porodilu skladne s priloZenimi raunovodskimi izkazi.

KPMG SLOVENIJA,

podjetje za revidiranje, d.o.o.
y-«Dl‘——s M\"“: \
Marjan Mahni¢, univ. dipl. ekon.

pooblasceni revizor

partner

Ljubljana, 31. marec 2009 KPMG Slovenija, d.o.0.
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Porocilo o usklajenosti nalozb investicijskega sklada z ZISDU-1

Upravljavcu Vzajemnega sklada PS PIKA - obvezniski sklad

Revidirali smo usklajenost naloZb vzajemnega sklada PS PIKA - obvezniski sklad z dolo¢bami ZISDU-1,
Sklepom o naloZbah investicijskega sklada (Uradni list RS, §t. 80/03 in 87/05), izdanim na podlagi prvega
odstavka 77. €lena ZISDU-1, drugimi dolodbami ZISDU-1 v zvezi z naloZzbami ter z dolo€bami pravil
upravljanja investicijskega sklada v poslovnem letu, konanem na dan 31. december 2008. Za usklajenost
naloZb je odgovoren upravljavec, to je druzba PRIMORSKI SKLADI, d.d., Koper. Nasa naloga je izraziti
mnenje na podlagi opravljene revizije.

Revizijo smo opravili v skladu z mednarodnimi standardi revidiranja, ZISDU-1 ter Sklepom o
podrobne;jsi obliki, najmanjSem obsegu ter vsebini revizijskega pregleda in porogila o revidiranju letnega
porodila investicijskega sklada (Uradni list RS, §t. 80/03 in 31/07; odslej Sklepa). Ti standardi, ZISDU-1
in Sklep zahtevajo od nas nadrtovanje in izvedbo revizije za pridobitev primernega zagotovila, da so
nalozbe vzajemnega sklada v skladu z ZISDU-1. Revizija vklju€uje preizku$evalno preverjanje in
presojanje ustreznih dokazov o usklajenosti nalozb z ZISDU-1, Sklepom o naloZbah investicijskega
sklada, drugimi dolo¢bami ZISDU-1 v zvezi z nalozbami in dologili pravil upravljanja. Prepriani smo,
da je opravljena revizija primerna podlaga za naSe mnenje.

Po naSem mnenju so nalozbe vzajemnega sklada PS PIKA - obvezniski sklad v letu, ki se je kon&alo 31.
decembra 2008 v vseh pomembnih pogledih skladne z ZISDU-1, Sklepom o nalozbah investicijskega
sklada, drugimi dolo&bami ZISDU-1 v zvezi z nalozbami, ter z dolo&bami pravil upravljanja.

KPMG SLOVENIJA,

podjetje za revidiranje, d.o.o.

N
L@T_ MM\
Marjan Mahnig, univ. dipl. ekon.

poobla¥éeni revizor

partner

Ljubljana, 31. marec 2009
KPMG Slovenija, d.o.o.
1
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Porocilo o vrednosti enote premoZenja

Upravljavcu Vzajemnega sklada PS PIKA - obvezniski sklad

Revidirali smo pravilnost izraSuna vrednosti enote premoZenja vzajemnega sklada PS PIKA - obvezniski
sklad za poslovno leto, ki se je konlalo 31. decembra 2008. Za pravilnost izraSuna vrednosti enote
premoZenja je odgovoren upravljavec, to je druzba PRIMORSKI SKLADI, d.d., Koper. Nasa naloga je
izraziti mnenje na podlagi opravljene revizije.

Revizijo smo opravili v skladu z mednarodnimi standardi revidiranja ter Sklepom o podrobnejsi obliki,
najmanj$em obsegu ter vsebini revizijskega pregleda in porogila o revidiranju letnega porogila
investicijskega sklada (Uradni list RS, §t. 80/03 in 31/07; odslej Sklepa). Ti standardi in Sklep zahtevajo
od nas nadrtovanje in izvedbo revizije za pridobitev primernega zagotovila, da je vrednost enote
premoZenja vzajemnega sklada PS PIKA - obvezniski sklad izradunana v skladu z ZISDU-1. Revizija
vklju€uje preizkuSevalno preverjanje ustreznih dokazov o spoStovanju zakonodaje ter presojanje
spostovanja pravil o izradunu vrednosti enote na nakljugno izbrane datume. Prepriani smo, da je
opravljena revizija primerna podlaga za naSe mnenje.

Po naSem mnenju je vzajemnega sklada PS PIKA - obvezniski sklad v poslovnem letu, ki se je kon&alo
31. decembra 2008, vrednosti enote premoZenja v vseh pomembnih pogledih izradunaval v skladu s
predpisi in na podlagi rafunovodskih izkazov, sestavljenih na podlagi Sklepa o podrobnej§i obliki,
najmanjSem obsegu ter vsebini revizijskega pregleda in porogila o revidiranju letnega porotila
investicijskega sklada, doloSenega v prvem odstavku 89. &lena ZISDU-1, in ob upoStevanju dolocb
ZISDU-1.

‘KPMG SLOVENIJA,

podjetje za revidiranje, d.o.o.
yh,ol]ef— M"’L\
Marjan Mahni¢, univ. dipl. ekon.

pooblaséeni revizor

partner

Ljubljana, 31. marec 2009 KPMG Slovenija, d.o.o.
1
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Porocilo o izpolnjevanju pravil o obvladovanju tveganj, ki jih je
za investicijski sklad predpisala druzba za upravljanje

Upravljavcu Vzajemnega sklada PS PIKA - obvezniski sklad

Revidirali smo izvajanje ukrepov iz Nadrta za obvladovanje tveganj vzajemnega sklada PS PIKA -
obvezniski sklad v poslovnem letu, ki se je konéalo 31. decembra 2008, ki jih je zanj predpisala in
sprejela druzba PRIMORSKI SKLADI, d.d., Koper. Za izvajanje predpisanih ukrepov in nalrtov
obvladovanja tveganj je odgovoren upravljavec vzajemnega sklada. Nasa naloga je izraziti mnenje na
podlagi opravljene revizije.

Revidirali smo v skladu z mednarodnimi standardi revidiranja, ter Sklepom o podrobnejsi obliki,
najmanj$em obsegu ter vsebini revizijskega pregleda in porodila o revidiranju letnega porogila
investicijskega sklada (Uradni list RS, §t. 80/03 in 31/07; odslej Sklepa). Ti standardi in Sklep zahtevajo
od nas nalrtovanje in izvedbo revizije za pridobitev primernega zagotovila, da se nalrti in ukrepi,
namenjeni obvladovanju tveganj investicijskega sklada, spostujejo in izvajajo. Revizija vkljuduje
preizkusevalno preverjanje ter presojanje ustreznih dokazov o obstoju, izvajanju in spoStovanju pravil
obvladovanja tveganj. Prepriani smo, da je opravljena revizija primerna podlaga za naSe mnenje.

Po naSem mnenju je vzajemni sklad PS PIKA - obvezniski sklad v poslovnem letu, ki se je koncalo 31.
decembra 2008, v vseh pomembnih pogledih izpolnjeval ukrepe in nadrte iz pravil o obvladovanju
tveganj iz prvega odstavka, ki jih je zanj predpisala druzba PRIMORSKI SKLADI, d.d., Koper.

KPMG SLOVENIJA,

_podjetje za revidiranje, d.o.o.
Marjan Mahni¢, univ. dipl. ekon.

pooblaséeni revizor

partner

Ljubljana, 31. marec 2009 KPMG Slo;/enija. d.o.o.
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Porodilo o pravilnosti in popolnosti obvestil in porocil Agenciji
za trg vrednostnih papirjev

Upravljavcu Vzajemnega sklada PS PIKA - obvezniski sklad

Revidirali smo pravilnost in popolnost obvestil in poro¢il vzajemnega sklada PS PIKA - obvezniski sklad

za poslovno leto, kon¢ano 31. decembra 2008 in njihovo skladnost s stanjem, ki je razvidno iz revidiranih
radunovodskih izkazov. Za nravilnost in pgpolpan obvestil in pg;rm”‘,i] ter njihnvn skladnost s gtr«l,n_jem_3 ki

ACUNOVOQSXIN 1ZXa70V. Za D most 1081 ODVes OC11 Ter NNnovo sxiadl S o>lid

je razvidno iz revidiranih radunovodskih izkazov, je odgovoren upravljavec vzajemnega sklada, to je
druzba PRIMORSKI SKLADI, d.d., Koper. Naga naloga je izraziti mnenje na podlagi opravljene revizije.

Revizijo smo opravili v skladu z mednarodnimi standardi revidiranja, ter Sklepom o podrobnejsi obliki,
najmanj§em obsegu ter vsebini revizijskega pregleda in poroila o revidiranju letnega porocila
investicijskega sklada (Uradni list RS, §t. 80/03 in 31/07; odslej Sklepa). Ti zahtevajo od nas nadrtovanje
in izvedbo revizije za pridobitev primernega zagotovila, da obvestila in porogila ne vsebujejo napacnih
navedb ter da so skladna s stanji iz revidiranih raunovodskih izkazov. Revizija vklju¢uje preizkusevalno
preverjanje dokazov, da so obvestila in porodila posredovana agenciji, skladna namenom, vsebini,
na&inom in roki poro&anja. Prepri¢ani smo, da je opravljena revizija primerna podlaga za naSe mnenje.

Po naSem mnenju so obvestila in porodila vzajemnega sklada PS PIKA - obvezniski sklad, ki jih je
posredovala Agenciji za trg vrednostnih papirjev, v poslovnem letu, ki se je koncalo 31. decembra 2008,
v vseh bistvenih pogledih pravilna in popolna ter skladna s stanjem, ki je razvidno iz revidiranih
radunovodskih izkazov vzajemnega sklada PS PIKA - obvezniski sklad.

KPMG SLOVENIJA,

podjetje za revidiranje, d.o.o.

Marjan Mahnig, univ. dipl. ekon.

pooblasceni revizor

partner

Ljubljana, 31. marec 2009 KPMG Sloveniia, d.o.o.
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Porocilo o pravilnosti in popolnosti seznama povezanih oseb

Upravljavcu Vzajemnega sklada PS PIKA - obvezni$ki sklad

Revidirali smo pravilnost in popolnost priloZenega seznama povezanih oseb, ki ga je druzba
PRIMORSKI SKLADI, d.d., Koper, za poslovno leto, kon¢ano 31. decembra 2008, vodila v skladu s
Sestim odstavkom 13. &lena ZISDU-1. Za pravilnost in popolnost seznama povezanih oseb je odgovoren
upravljavec vzajemnega sklada to je druzba PRIMORSKI SKLADI, d.d., Koper. Naa naloga je izraziti
mnenje na podlagi opravljene revizije.

Revizijo smo opravili v skladu z mednarodnimi standardi revidiranja, ter Sklepom o podrobnejsi obliki,
najmanjSem obsegu ter vsebini revizijskega pregleda in porogila o revidiranju letnega porodila
investicijskega sklada (Uradni list RS, §t. 80/03 in 31/07; odslej Sklepa). Ti zahtevajo od nas nadrtovanje
in izvedbo revizije za pridobitev primernega zagotovila, da je seznam povezanih oseb pravilen in popoln.
Revizija vkljuduje preizkuSevalno preverjanje dokazov o podatkih in informacijah vsebovanih v
omenjenem seznamu. PrepriSani smo, da je opravljena revizija primerna podlaga za nade mnenje.

Po naSem mnenju je seznam z druzbo PRIMORSKI SKLADI, d.d., Koper, povezanih oseb, za poslovno
leto, ki se je kon&alo 31. decembra 2008, v vseh bistvenih pogledih pravilen in popoln.

KPMG SLOVENLJA,

podjetje za revidiranje, d.o.o./

Marjan Mahni¢, univ. dipl. ekon.
pooblaiéeni revizor

partner

Ljubljana, 31. marec 2009 KPMG Slovenija, d.o.0.
1
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