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Porocilo neodvisnega revizorja

Delni¢arjem druzbe PRIMORSKI SKLADI, d.d., Koper

Revidirali smo priloZzene radunovodske izkaze gospodarske druzbe PRIMORSKI SKLADI, d.d.,
Koper, ki vkljuujejo bilanco stanja na dan 31. decembra 2008, izkaz poslovnega izida, izkaz
gibanja kapitala in izkaz denarnih tokov za tedaj kondano leto ter povzetek bistvenih
radunovodskih usmeritev in druge pojasnjevalne opombe.

Odgovornost poslovodstva za racunovodske izkaze

Poslovodstvo je odgovorno za pripravo in posteno predstavitev teh radunovodskih izkazov v skladu s
slovenskimi ra¢unovodskimi standardi. Ta odgovornost vkljuduje: vzpostavitev, delovanje in vzdrzevanje
notranjega kontroliranja, povezanega s pripravo in poteno predstavitvijo radunovodskih izkazov, ki ne
vsebujejo pomembno napalne navedbe zaradi prevare ali napake, izbiro in uporabo ustreznih
raunovodskih usmeritev ter pripravo raunovodskih ocen, ki so utemeljene v danih okoli§&inah.

Revizorjeva odgovornost

Nasa naloga je izraziti mnenje o teh radunovodskih izkazih na podlagi revizije. Revizijo smo
opravili v skladu z mednarodnimi standardi revidiranja. Ti standardi zahtevajo od nas
izpolnjevanje etiénih zahtev ter nalrtovanje in izvedbo revizije za pridobitev sprejemljivega
zagotovila, da radunovodski izkazi ne vsebujejo pomembno napadne navedbe.

Revizija vkljuduje izvajanje postopkov za pridobitev revizijskih dokazov o zneskih in razkritjih v
rafunovodskih izkazih. Izbrani postopki so odvisni od revizorjeve presoje in vkljudujejo tudi
ocenjevanje tveganj napatne navedbe v rafunovodskih izkazih zaradi prevare ali napake. Pri
ocenjevanju teh tveganj proudi revizor notranje kontroliranje, povezano s pripravljanjem in
postenim predstavljanjem raGunovodskih izkazov druzbe, da bi dologil okoli§¢inam ustrezne
revizijske postopke druzbe. Revizija vkljuCuje tudi ovrednotenje ustreznosti uporabljenih
raCunovodskih usmeritev in utemeljenosti radunovodskih ocen poslovodstva kot tudi
ovrednotenje celotne predstavitve raunovodskih izkazov.

Verjamemo, da so pridobljeni revizijski dokazi zadostna in ustrezna podlaga za nase revizijsko mnenje.

Mnenje

Po naSem mnenju so radunovodski izkazi v vseh pomembnih pogledih postena predstavitev
finanénega stanja gospodarske druzbe PRIMORSKI SKLADI, d.d., Koper na dan 31. decembra
2008 ter njenega poslovnega izida in denarnih tokov za tedaj kongano leto v skladu s slovenskimi
ra¢unovodskimi standardi, z Zakonom o investicijskih skladih in druzbah za upravljanje (ZISDU-
1) in Zakonom o trgu finanénih instrumentov (ZTFI).

Porocilo o drugih zakonskih in regulativnih zahtevah

V skladu z zahtevo zakona o gospodarskih druzbah (ZGD-1) potrjujemo, da so informacije v
poslovnem poroéilu skladne s priloZenimi raSunovodskimi izkazi.

KPMG SLOVENIJA,

podjetje za revidiranje, d.o.o.
oo L Lo

Marjan Mahnié, univ. dipl. ekon.
pooblaiéeni revizor

partner
Ljubljana, 31. marec 2009
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Porocilo o izpolnjevanju pravil o obvladovanju tvegani

Delni¢arjem druzbe PRIMORSKI SKLADI, d.d., Koper

Revidirali smo izpolnjevanje pravil o obvladovanju tveganj druzbe PRIMORSKI SKLADI, d.d., Koper za
leto, ki se je konéalo 31. decembra 2008, in sicer spoitovanje tretjega in petega odstavka 30. &lena
Zakona o investicijskih skladih in druZbah za upravljanje (Uradni list RS, §. 110/02 s spremembami in
dopolnitvami; odslej ZISDU-1). Za kapitalsko ustreznost in vzpostavitev sistema obvladovanja tveganj v
druzbi PRIMORSKI SKLADI, d.d., Koper, je odgovorno poslovodstvo druzbe. Naga naloga je o tem
izraziti mnenje.

Revizijo smo opravili v skladu z mednarodnimi standardi revidiranja. Ti standardi zahtevajo od nas
nacrtovanje in izvedbo revizije za pridobitev primernega zagotovila, da je sistem obvladovanja tveganj v
druzbi PRIMORSKI SKLADI, d.d., Koper, vzpostavljen v skladu z ZISDU-1 ter da ta druzba razpolaga s
predpisano velikostjo kapitala. Revizija vkljuduje preizkusevalno preverjanje ustreznih dokazov o obstoju
sistema obvladovanja tveganj in izvajanju nalrta za obvladovanje tveganj. Prepri¢ani smo, da je
opravljena revizija primerna podlaga za nae mnenje.

Po naSem mnenju je imela druzba PRIMORSKI SKLADI, d.d.,- Koper v letu, ki se je koncalo 31.
decembra 2008, v vseh pomembnih pogledih vzpostavljen sistem obvladovanja tveganj iz petega
odstavka 30. &lena ZISDU-1 ter je razpolagala z ustrezno velikostjo kapitala v skladu z drugim
odstavkom 30. &lena ZISDU-1.

KPMG SLOVENIJA,

podjetje za revidiranje, d.o.o0.
Marjan MahniG, univ. dipl. ekon.

pooblasceni revizor

partner

Ljubljana, 31. marec 2009 KPMG Slorenija, d.o.0.
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Poro¢ilo o izpolnjevanju pravil varnega in skrbnega poslovanja

Delni¢arjem druzbe PRIMORSKI SKLADI, d.d., Koper

Revidirali smo spostovanje dolo¢b 182. Elena ZISDU-1 pri upravljanju premozenja investicijskih skladov
PS ZIVA - delnigki sklad, PS PIKA — obvezniski sklad, PS MODRA LINIJA — delniski sklad in PS
OPTIMA - sklad skladov, ki jih je upravljala druzba PRIMORSKI SKLADI, d.d., Koper v letu, ki se je
kon&alo 31. decembra 2008. Za spostovanje dolo&b omenjenega &lena je odgovorno poslovodstvo druzbe.
Nasa naloga je izraziti mnenje o tem na podlagi revizije.

Revizijo smo opravili v skladu z mednarodnimi standardi revidiranja. Ti standardi zahtevajo od nas
nadrtovanje in izvedbo revizije za pridobitev primernega zagotovila, da je druzba PRIMORSKI SKLADI,
d.d., Koper, pri upravljanju premoZenja investicijskih skladov druzbe v vseh pomembnih pogledih
spostovala dolocbe 182. €lena ZISDU-1. Revizija vkljuduje preizkusevalno preverjanje ustreznih dokazov
o spostovanju zakonodaje ter presojanje spo$tovanja investicijske politike, dologene v statutu. Prepricani
smo, da je opravljena revizija primerna podlaga za na$e mnenje.

Po nadem mnenju je druzba PRIMORSKI SKLADI, d.d., Koper pri upravljanju premoZenja investicijskih
skladov PS ZIVA — delniski sklad, PS PIKA — obvezniski sklad, PS MODRA LINIJA — delnigki sklad in
PS OPTIMA - sklad skladov v letu, ki se je kondalo 31. decembra 2008, v vseh pomembnih pogledih
spostovala dolo¢be 182. &lena ZISDU-1.

KPMG SLOVENIJA,

podjetje za revidiranje, d.o.o.
N
Marjan Mahni&, univ. dipl. ekon.

pooblasceni revizor

partner

Ljubljana, 31. marec 2009 ‘ KPMG Slo;/enija, d.o.o.
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Porocilo o stanju notranjih kontrol

Delni¢arjem druzbe PRIMORSKI SKLADI, d.d., Koper

Revidirali smo stanje notranjih kontrol pri poslovanju druzbe PRIMORSKI SKLADI, d.d., Koper, pri
upravljanju investicijskih skladov PS ZIVA — delnigki sklad, PS PIKA — obvezniski sklad, PS MODRA
LINIJA — delniski sklad in PS OPTIMA — sklad skladov v poslovnem letu, ki se je kondalo 31. decembra
2008. Za vzpostavitev notranjih kontrol je odgovorno poslovodstvo te druZbe, odgovornost revizorja je,
da izrazi mnenje o tem.

Revizijo smo opravili v skladu z mednarodnimi standardi revidiranja. Ti standardi zahtevajo od nas
nalrtovanje in izvedbo revizije za pridobitev primernega zagotovila, da je sistem notranjih kontrol
Vzpostavljen Revizija vkljuduje spoznavanje ureditve notranjega kontroliranja ter preizkusevalno
preverjan_]e ustreznih dokazov o zasnovi notranjega kontroliranja. Preprléam smo, da je opravljena
revizija dobra podlaga za na§e mnenje.

Menimo, da so notranje kontrole pri poslovanju druzbe PRIMORSKI SKLADI, d.d., Koper, pri
upravljanju mvestlcl_]skxh skladov PS ZIVA — deniski sklad, PS PIKA — obveznitki sklad, PS MODRA
LINIJA — delniski sklad in PS OPTIMA - sklad skladov v poslovnem letu, ki se je koncalo 31. decembra
2008, v vseh bistvenih pogledih zasnovane v skladu z zahtevami ZISDU-1 in Sklepa o kadrovskih,
tehniénih in organizacijskih pogojih ter dokumentaciji (Uradni list RS, §t. 107/07).

KPMG SLOVENIJA,

podjetje za revidiranje, d.o.o.

/
Joopm Jordinid
Marjan Mahni¢, univ. dipl. ekon.

pooblaséeni revizor
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Porocilo o pravilnosti in popolnosti obvestil in poroc¢il Agenciji
za trg vrednostnih papirjev

Delni¢arjem druzbe PRIMORSKI SKLADI, d.d., Koper

Revidirali smo pravilnost in popolnost obvestil in poro&il druzbe PRIMORSKI SKLADI, d.d., Koper
Agenciji za trg vrednostnih papirjev za leto, konano 31. decembra 2008, in njihovo skladnost s stanjem,
ki je razvidno iz letnega poroéila te druZbe. Za pravilnost in popolnost obvestil in poroéil ter njihovo
skladnost s stanjem, ki je razvidno iz letnega poroéila, je odgovorno poslovodstvo druZbe. Nasa naloga je
izraziti mnenje o tem.

Revizijo smo opravili v skladu z mednarodnimi standardi revidiranja. Ti zahtevajo od nas naértovanje in
izvedbo revizije za pridobitev primernega zagotovila, da obvestila in porodila ne vsebujejo bistveno
napaénih navedb. Revizija vkljuduje preizkuSevalno preverjanje dokazov o podatkih in informacijah,
vsebovanih v obvestilih in porogilih. Prepri¢ani smo, da je opravljena revizija primerna podlaga za nase
mnenje.

Po naSem mnenju so obvestila in porogila druzbe PRIMORSKI SKLADI, d.d., Koper, ki jih je dala
Agenciji za trg vrednostnih papirjev v poslovnem letu, ki se je kon€alo 31. decembra 2008, v vseh
bistvenih pogledih pravilna in popolna ter skladna s stanjem, ki je razvidno iz letnega porogila druzbe
PRIMORSKI SKLAD], d.d., Koper.

KPMG SLOVENIJA,

podjetje za revidiranje, d.o.o.
Marjan Mahnig, univ. dipl. ekon.

pooblasceni revizor
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Porocilo o kvaliteti informacijskega sistema

Delni¢arjem druzbe PRIMORSKI SKLAD], d.d., Koper

Pregled podrodja informacijske tehnologije se je izvajal v skladu s 13. &lenom Sklepa o podrobnejsi
obliki, najmanjSem obsegu ter vsebini revizijskega pregleda in poro&ila o revidiranju letnega porocila
druzbe za upravljanje (Ur.l. 80/03 in 31/07). Pregledovali smo verzijo programske resitve, ki je bila v
produkeijskem okolju v obdobju pregleda. Za skladnost delovanja informacijskega sistema z zahtevami
omenjenega sklepa je odgovorna uprava druZbe.

Revizija je obsegala preveritev skladnosti delovanja informacijskega sistema v skladu s 13. ¢lenom
Sklepa o. podrobnej$i obliki, najmanjSem obsegu ter vsebini revizijskega pregleda in poroéila o
revidiranju letnega poro¢ila druZbe za upravljanje (Ur.l. 80/03 in 31/07).

Programska reitev in postavljeno informacijsko okolje zagotavljajo, da programska oprema, ki jo je
druzba uporabljala v Sasu pregleda podrogja informacijske tehnologije, v vseh bistvenih pogledih ni v
neskladju s 13. &lenom Sklepa o podrobnejsi obliki, najmanj§em obsegu ter vsebini revizijskega pregleda
in porogila o revidiranju letnega porotila druzbe za upravljanje (Ur.1. 80/03 in 31/07), &e se izvajajo poleg
avtomatskih tudi primerni ro¢ni postopki.

KPMG SLOVENIJA,

podjetje za revidiranje, d.o.o.
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